


[bookmark: _GoBack]HOCKEY SUR GAZON CANADA
Politique no. FHC04-O17 
 
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ 

OBJECTIF
L’objectif de cette politique de confidentialité est de décrire comment Hockey sur gazon Canada (« HGC ») traite les renseignements personnels qu’il recueille et reçoit.
DÉFINITION 
Les renseignements personnels dans cette politique signifient : des renseignements à votre sujet qui permettent de vous identifier personnellement comme votre nom, votre adresse, votre adresse de courriel ou votre numéro de téléphone, et qui ne seraient pas autrement accessibles au public. 
PORTÉE ET APPLICATION DE CETTE POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ
Cette politique ne s’applique pas aux pratiques des entreprises que HGC ne possède ou ne contrôle pas, ni aux gens que HGC n’emploie ou ne gère pas. De plus, certaines entreprises associées à HGC, telles que CWT Voyages (Carlson Wagonlit Travel) et l’Association canadienne des entraîneurs, ont leur propre déclaration de confidentialité. 
Cette politique s’étend à : 
	•	La collection et l’utilisation de renseignements 

	•	Le partage et la divulgation de renseignements

	•	La confidentialité et la sécurité 

	•	Les modifications à cette politique de confidentialité

COLLECTION ET UTILISATION DE RENSEIGNEMENTS
	•	HGC recueille des renseignements personnels quand vous vous inscrivez en tant que membre à HGC, quand vous utilisez les services de HGC et quand vous adhérez à des programmes spéciaux de HGC, c’est-à-dire ceux pour les équipes nationales, les entraîneurs, les officiels, etc. 

	•	Quand vous vous inscrivez, nous demandons des renseignements tels que votre nom, adresse de courriel, date de naissance, genre, code postal, profession, langues parlées, état de santé et intérêts personnels. Pour certains services financiers, il se peut aussi que nous vous demandions votre numéro d’assurance sociale. 

	•	HGC utilise les renseignements à des fins générales qui sont les suivantes : pour communiquer avec vous, répondre à vos demandes de service, améliorer nos services, protéger la sécurité des participants, effectuer des recherches et donner des renseignements à d’autres organismes affiliés, par ex. les médias, le Comité olympique canadien, l’Association canadienne des entraîneurs, au besoin pour mettre en œuvre nos programmes. 

PARTAGE ET DIVULGATION DE RENSEIGNEMENTS
		FHC ne loue pas, ne vend pas ou ne partage pas des 				renseignements personnels à votre sujet avec d’autres 				personnes ou des entreprises/organisations non-affiliées sauf 			pour fournir des produits ou des services que vous avez 				demandés, quand nous avons votre permission, ou bien dans 			les circonstances suivantes :
			o	Nous fournissons les renseignements à des 						partenaires de confiance qui travaillent au nom de 					ou avec HGC. Ces organisations peuvent utiliser 					vos renseignements personnels pour 							communiquer avec vous, toutefois ces entreprises 					ne disposent pas d’un droit indépendant à partager 				ces renseignements.
  			o 	Nous estimons qu’il est nécessaire de partager des 				renseignements dans le but d’enquêter, de 						prévenir ou d’intervenir dans des cas d’activités 					illégales, de soupçon de fraude, des situations 					impliquant des menaces potentielles à la sécurité 					physique de toute personne ou qui mettent HGC 					en danger. 

CONFIDENTIALITÉ ET SÉCURITÉ 
		•	Nous ne donnons l’accès aux renseignements à votre sujet 		qu’aux employés ou à des bénévoles-clés, par ex. les 			médecins, entraîneurs, qui nous estimons ont 				raisonnablement besoin de prendre connaissance de ces 			renseignements pour vous fournir des services ou pour faire 		leur travail.

		•	Nous employons des mesures de protection physiques, 			électroniques et procédurales conformes aux réglementations 		fédérales pour protéger les renseignements personnels à votre 	sujet. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   MODIFICATIONS À CETTE POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ 
		HGC peut mettre cette politique à jour. Nous vous aviserons 			des modifications importantes dans la façon que nous traitons 		les renseignements personnels en envoyant un avis à 				l’adresse de courriel principale indiquée dans la base de 			données de HGC ou en plaçant un avis clair sur notre site 			Web.

ADOPTION DE LA POLITIQUE 
Cette politique a d’abord été adoptée par le Conseil de HGC le ..... Elle sera réexaminée tous les deux ans par le Conseil et pourra être modifiée, supprimée ou remplacée par une résolution du Conseil. 
Politique no FHC04-O17 à faire l’objet d’une révision en 2009. 



