


Hockey sur  gazon Canada
Politique anti-népotisme


Objectif:
Hockey sur gazon Canada (HGC) s’engage à assurer que toutes les nominations au sein du personnel d’employés et de bénévoles soient fondées sur un examen juste et équitable des exigences pour le poste, en tenant compte des qualifications, capacités et compétences de chacun des candidats et qu’il n’y aura pas de conflit d’intérêt réel, éventuel oui apparent durant ce processus. 

Application:
Cette politique s’applique au Conseil d’administration, employés, participants inscrits et bénévoles de HGC. Elle vise d’éviter les conflits d’intérêts, les conflits d’intérêts apparents ou une crainte raisonnable de partialité concernant les décisions régissant les activités de HGC. 

Énoncé de politique:
Cette politique doit être lue et interprétée en combinaison avec la Politique de HGC sur les conflits d’intérêts.

À moins d’avoir l’approbation par écrit du Conseil de HGC ou du Chef de la direction de HGC, après divulgation complète de toutes les relations et de tous les liens pertinents et récusation des parties quand c’est nécessaire, un individu ne sera pas admissible à l’emploi ou à la nomination pour un poste dans les circonstances suivantes:

Quand il ou elle se trouvera directement/indirectement dans une relation supérieur-subordonné avec un membre de sa famille immédiate.  
Quand il ou elle pourrait être dans une position pour prendre des décisions qui pourraient vraisemblablement avoir un effet sur un membre de sa famille immédiate.
Quand il ou elle a un membre de sa famille immédiate qui siège au sein du Conseil ou d’un Comité de HGC qui a l’autorité d’examiner ou prendre des décisions qui pourraient vraisemblablement avoir un effet sur ce membre de la  famille immédiate.                     

Définitions:
Dans le contexte de cette politique, « famille immédiate »  signifie:

un(e) époux/épouse, conjoint de fait ou toute personne avec qui l’individu vit en tant que conjoint(e) hors mariage
un parent, incluant un beau-parent et un tuteur
un(e) enfant, incluant un(e) beau-fils/belle-fille et un(e) petit-fils/petite-fille 
des frères/soeurs et les enfants de frères/soeurs 
un(e) oncle/tante, neveu/nièce (parent de sang seulement) 
des membres de la belle-famille, incluant mère/père, frère/soeur, fils/fille 
toute personne qui vit avec l’individu sur une base permanente


Processus: 
Cette politique s’appliquera à toutes les décisions concernant les décisions d’embauche et/ou de nomination.

HGC se réserve le droit de faire l’usage approprié de son jugement en tant que gestionnaire pour prendre les mesures qui pourraient s’avérer nécessaires pour réaliser l’intention de cette politique. HGC se réserve aussi le droit de déroger aux lignes directrices indiquées dans cette politique pour tenir compte de circonstances particulières, au cas par cas. Tous les individus qui sont touchés par cette politique ont la responsabilité de révéler au Chef de la direction ou au Président du Conseil la présence d’une relation personnelle réelle ou éventuelle qui correspond aux définitions indiquées dans cette politique. Les employés qui omettent de divulguer des relations personnelles qui sont touchées par cette politique seront sujets à des mesures disciplinaires allant jusqu’à et incluant la cessation d’emploi.
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