
HOCKEY SUR GAZON CANADA
POLITIQUE SUR L’ÉQUITÉ ET L’ACCESSIBILITÉ

PRÉAMBULE ET OBJECTIF
1. L’objectif de la politique de Hockey sur gazon Canada (HGC) sur l’équité et l’accessibilité est d’offrir un cadre sportif et de travail qui permettent un accès juste et des possibilités équitables. 

DÉFINITION 
2. L’équité et l’accessibilité sont la conviction et la pratique de traiter les personnes de façons justes et équitables, quel que soit leur(s) genre, race, ascendance, lieu d’origine, couleur de la peau, origine ethnique, citoyenneté, croyances, orientation sexuelle, incapacité, âge, état matrimonial ou situation familiale. HGC s’engage à s’assurer qu’il y ait des possibilités équitables et accessibles de participer dans le sport du hockey sur gazon au Canada. 

PORTÉE ET APPLICATION DE LA POLITIQUE SUR L’ACCESSIBILITÉ
3. L’équité et l’accessibilité ne signifient pas nécessairement que toutes les personnes doivent être traitées exactement de la même façon. Il est possible qu’il soit nécessaire de traiter les gens différemment (équité) afin qu’ils soient traités de façon équitable. HGC prendra une position de leadership en s’engageant de façon claire à assurer une participation pleine et équitable à tous les niveaux de l’organisation. 

ACCÈS À LA PROGRAMMATION 
4. HGC encouragera et aidera ses contreparties provinciales, les Associations provinciales, à comprendre et promouvoir le concept de l’équité et de l’accessibilité à tous. HGC le fera en menant sur une base annuelle un « questionnaire d’auto-évaluation sur l’équité et l’accessibilité », en plus de fournir de l’information et des ressources sur le site web de HGC afin d’aider aux plans de l’éducation et de la sensibilisation. 

POSSIBILITÉS DE DIRIGER 
5. Hockey sur gazon Canada s’assurera que dans toutes ses autres politiques, par ex. le code de conduite, employés, règlements, etc., que l’équité et l’accessibilité soient offertes à tous et que toutes les possibilités soient offertes d’aspirer à des positions de leadership au sein de HGC, par ex. au Conseil d’administration, officiels, entraîneurs. 
6. HGC fera tout ce qui est en son pouvoir pour mieux faire connaître et comprendre les questions d’équité et d’accessibilité chez les membres, entraîneurs, athlètes ainsi dans la communauté élargie du sport.
7. En aucun cas HGC ne doit solliciter ni accepter la commandite/soutien de la part d’entreprises/individus qui sont discriminatoires à l’égard des personnes en raison de leur genre, race, ascendance, lieu d’origine, couleur de la peau, origine ethnique, citoyenneté, croyances, orientation sexuelle, incapacité, âge, état matrimonial ou situation familiale. 

ADOPTION DE LA POLITIQUE 
Réexamen et révision: le 30 septembre 2011 


